
Lecciones aprendidas y oportunidades 

para el desarrollo de la Lista Verde en 

España 



La Lista Verde como herramienta para 

promover la gestión de calidad y la eficiencia 

 

* El papel del grupo de referencia 

* La importancia del procedimiento 

* El papel de la implicación del área protegida 

* La importancia del reconocimiento público 

(internacional, nacional, local) 

 

 

 

 



Los 4 pilares del método: 
 

1. Planificación adecuada (sound planning): objetivos claros 

a largo plazo basados en buen conocimiento del contexto 

natural y social. 

2. Gobernanza equitativa (equitable governance): estructura 

legal, representación justa, participación en la 

planificación, transparencia y rendición de cuentas. 

3. Gestión eficaz (effective management): plan de gestión a 

largo plazo, gestión adecuada al cumplimiento de 

objetivos; seguimiento y evaluación; recursos adecuados 

económicos, materiales y humanos. 

4. Resultados exitosos (successful outcomes): se alcanzan 

los “umbrales de éxito” tanto en los aspectos naturalísticos 

como sociales 

 









EVOLUCIÓN NATURA 2000 



EVOLUCIÓN PLANIFICACIÓN EN PARQUES 

 



INDICADORES DE CALIDAD: ATENCIÓN AL USO PÚBLICO Y EL TURISMO 



EVOLUCIÓN RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS 



GRADO DE TRANSPARENCIA 
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Distribución presupuestos de planes de seguimiento en la 

Red de parques nacionales 2012 (970.000 EUR) 

Plan de seguimiento y evaluación de la Red de 

Parques Nacionales 




