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Coregal

Centro Especial de Empleo sin ánimo de 

Coregal

Centro Especial de Empleo sin ánimo de 
lucro

Dedicado a la gestión medioambiental Dedicado a la gestión medioambiental 
integral

Trabajamos para alcanzar la máxima Trabajamos para alcanzar la máxima 
reducción, reutilización, reciclaje y 
valorización de los residuos generadosg
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• La creación de puestos de trabajo 

FIN DE LA EMPRESA
• La creación de puestos de trabajo 

estables, dignos, de calidad y 
sostenibles en el tiempo para personas 

con discapacidad.

• La generación de recursos para otras 
iniciativas de carácter social dirigidas a 
personas con discapacidad que no 
pueden acceder al mercado laboral.

PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES

FORMACIÓN CONTINUA 

COMPETITIVIDAD Y CALIDADCOMPETITIVIDAD Y CALIDAD
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RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE

• Reducción impacto ambiental
S ibili ió   bi l• Sensibilización ambiental

centros de trabajo con
ISO 14001 : 2004 
ISO 9001 : 2008 
OHSAS 18001 : 2007
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COMPETITIVIDADCOMPETITIVIDAD

• Innovación
• Sistemas información
• Formación
• Nuevos mercados
• Servicio con máxima flexibilidad
• Estudio personalizado

Implantación de OSHAS 18001 
en los centros de trabajo
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Plá tiPlá tiP l/ tóP l/ tó T lT l S l tiS l ti

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

PlásticosPlásticosPapel/cartónPapel/cartón TelasTelas SelectivasSelectivas

Punto LimpioPunto Limpio Destrucción 
documental
Destrucción 
documental Alquiler mediosAlquiler medios MaderasMaderas
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LINEAS DE TRABAJO 2017LINEAS DE TRABAJO 2017

• Expansión geográfica.

P  d  i ió  ( l  d   l i ió  d  • Proyectos de innovación (plantas de valorización de 

residuos/nuevas aplicaciones).

• Estudio de mercados 

(exportación/internacionalización).

• Incremento de la formación ligada a gestión de 

residuos.

• Implantación de nuevas autorizaciones.

COMPETITIVIDAD
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86,14 % 13,86 %

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

MATRIZ

EMPRESA
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+ 170
trabajadores

+ 55.000
toneladas

6
centros

+ 7,5
millones euros trabajadores centrosmillones euros
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Facturación

7.000.000 €

8.000.000 €

 

5.000.000 €

6.000.000 €

 €

3.000.000 €

4.000.000 €

0 €

1.000.000 €

2.000.000 €

0 €
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ventas Servicios



¿qué es 
Coregal?

modelo de
gestión

estructura

Evolución Tm facturadas
2008 2016

4%

% 13%
4%

4% 13%
29%

79%

59%8%

Calidades Cartones Plasticos RSU Calidades Cartones Plasticos RSU
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Evolución plantilla Coregal
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Narón

+ 170 6
Carballo

Santiago

Boiro

profesionales centros de 
tratamientoMos

50 + 55 00050
camiones

+ 55.000
Tm residuos Tm residuos 
gestionados
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Centros de tratamiento
Ecoparques existentes

Narón

Carballo

Arteixo

p q

Previsión aperturaM/P

Carballo

Santiago
Lugo

Boiro

O
Mos

Ourense



Contratos reservadosContratos reservados
¿Qué es un Contrato Reservado?

La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público en su Disposición Adicional 7ª regula los  Contratos 
Reservados
Cualquier Administración Pública está facultada(no obligada), para “reservar” un contrato, estableciendo que en 
su proceso de licitación sólo podrán participar Centros Especiales de Empleo  y por tanto  solamente podrán 
resultar adjudicatarias del contrato los Centros Especiales de Empleo.
S  t t  d    R  d  M d    d  l  hi tó i   i i  d l  t  d  l  i ió   i l b l    Se trata de una Reserva de Mercado, una de las históricas aspiraciones del sector de la inserción sociolaboral, que 
reconoce por fin el valor añadido de las entidades sociales y aplica una acción positiva al estipular que una parte ‐muy 
pequeña‐ del total de contratos públicos serán prestados por este tipo de entidades.
Puede aplicarse a cualquier contrato, es decir puede tratarse de un concurso abierto reservado, un procedimiento 
negociado con publicidad reservado o incluso pudiera ser una subastada clasificada como contrato reservado.
Debe advertirse su especificidad en el anuncio de licitación “apellidando” el contrato en cuestión como “Contrato Debe advertirse su especificidad en el anuncio de licitación, apellidando  el contrato en cuestión como  Contrato 
Reservado”.
Para los Centros Especiales de Empleo no existe límite sobre el sistema de adjudicación ni sobre la cuantía. 

d bl l bl d d d d l¿Las Administraciones Públicas tienen la obligación de adjudicar Contratos Reservados a las 
Empresas de Inserción?

No, la Disposición Adicional Séptima ha regulado el Contrato Reservado como una posibilidad pero no como una 
obligación, por lo tanto depende de la Administración Pública de que se trate la facultad de aplicar la reserva a un 

h lcontrato o no hacerlo.
Indudablemente la labor de sensibilización y la presión política que sean capaces de ejercer las Empresas de Inserción 
influirán notablemente en que la Reserva de Mercado sea una realidad o permanezca en la ley como una declaración de 
intenciones sin aplicación práctica.
Cuestión aparte son las Comunidades Autónomas de Cataluña  País Vasco y Navarra que han regulado que la reserva 
sea obligatoria y establecido unos importes presupuestarios anuales respecto a los contratos públicos que sea obligatoria y establecido unos importes presupuestarios anuales respecto a los contratos públicos que 
preceptivamente serán reservados para los Centros Especiales de Empleo.



¿Cómo funciona en la práctica un Contrato Reservado?

El Contrato Reservado no es propiamente un procedimiento de adjudicación diferenciado de la subasta, el concurso o 
el procedimiento negociado, sino que a cualquier contrato y sistema de adjudicación se le puede aplicar la categoría de 
Contrato Reservado. No obstante reiteramos que en el caso de reservar un contrato para Centros Especiales de Contrato Reservado. No obstante reiteramos que en el caso de reservar un contrato para Centros Especiales de 
Empleo no existe límite sobre el sistema de adjudicación ni la cuantía, pero en el caso de las Empresas de 
Inserción, tan sólo se puede aplicar a los contratos menores y al procedimiento negociado sin publicidad.

¿La figura de Contrato Reservado debe aplicarse uno a uno  o puede realizarse una Reserva de ¿La figura de Contrato Reservado debe aplicarse uno a uno, o puede realizarse una Reserva de 
Mercado anual por un importe presupuestario determinado?

Existen dos formas de aplicar la figura de los contratos reservados: 
La más sencilla consiste en aplicarla a un contrato en concreto, es decir caso por caso. En estos momentos cualquier p , p q
administración pública española (Gobierno Central, Comunidades Autónomas, Ayuntamientos, Consorcios, 
Mancomunidades, Empresas Públicas, Universidades, Organismos Autónomos), tiene la potestad de reservar sus 
contratos para ser adjudicados a los CEE, basta tan sólo la voluntad política de hacerlo.
Pero además es posible establecer una Reserva de Mercado. En este caso algunas Administraciones Públicas (como la 
Generalitat de Cataluña) han determinado que no es suficiente con que exista la facultad de poder reservar un contrato 
sino que han decidido hacerlo de forma obligatoria  estableciendo que anualmente un importe presupuestario sino que han decidido hacerlo de forma obligatoria, estableciendo que anualmente un importe presupuestario 
determinado del total de contratos públicos será preceptivamente adjudicado a  Centros Especiales de Empleo y 
Empresas de Inserción.
Esta opción ha sido también asumida por el Ayuntamiento de Avilés y lógicamente cualquier administración local o 
autonómica tiene la capacidad de hacer lo propio, demostrando que se está apostando por el empleo de inserción, y 
optando por una política continuada en el tiempo, efectiva en los resultados y coherente con el objetivo propuesto.



¿Los Contratos Reservados no vulneran los principios comunitarios de libre 
concurrencia y no discriminación?

E   b l   l C  R d   i li i   l  i i i  d  lib   i   i i    En absoluto, el Contrato Reservado ni limita el principio de libre competencia ni incurre en 
discriminación sobre el resto de empresas.
El argumento jurídico es obvio: se halla plenamente refrendado desde el punto de vista legal por el 
artículo 19 de la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, 
sobre coordinación de los procedimientos de adjudicación de los contratos públicos de obras, de p j p ,
suministro y de servicios; y por la Disposición Adicional Séptima de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, 
de Contratos del Sector Público.

Jurídicamente el razonamiento se completa con la propia Directiva Comunitaria 2004/18/CE en su 
Considerando 28: “El empleo y la ocupación son elementos clave para garantizar la igualdad de Considerando 28:  El empleo y la ocupación son elementos clave para garantizar la igualdad de 
oportunidades en beneficio de todos y contribuyen a la inserción en la sociedad. En este contexto, los 
programas de talleres y empleos protegidos contribuyen eficazmente a la inserción o reinserción de 
personas con discapacidad en el mercado laboral. Sin embargo, en condiciones normales de 
competencia, estos talleres pueden tener dificultades para obtener contratos. Conviene, por tanto, 
disponer que los Estados miembros puedan reservar a este tipo de talleres el derecho a participar en disponer que los Estados miembros puedan reservar a este tipo de talleres el derecho a participar en 
los procedimientos de adjudicación de contratos públicos o reservar su ejecución en el marco de 
programas de empleo protegido”.+



PROPOSTA DE GALEGA DE ECONOMÍA SOCIAL S.L. DE CLÁUSULA SOCIAL TIPO PARA 
INCLUIR NOS PREGOS DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA RESERVA 
DE DETERMINADOS CONTRATOS A CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Con base na Disposición Adicional 7ª da Lei 30/2007, do 30 de outubro, facemos a proposta susceptible de ser 
incorporada, polos correspondentes órganos de contratación, co obxectivo último de facilitar e promover a definitiva 
incorporación das cláusulas sociais nos procedementos contractuais iniciados no seo da Administración Local e 
Autonómica de Galicia.

A Disposición Adicional 7ª, baixo a rúbrica “contratos reservados” posibilita a reserva da participación nos 
procedementos de adxudicación de contratos a Centros Especiais de Emprego, así como a reserva da súa execución no 
marco de programas de emprego protexido, cando alomenos o 70% dos traballadores afectados sexan persoas con 
discapacidade que  debido á índole ou gravidade das súas deficiencias  non poidan exercer unha actividade profesional discapacidade que, debido á índole ou gravidade das súas deficiencias, non poidan exercer unha actividade profesional 
en condicións normais.

O referido precepto esixe, a estes efectos, a expresa mención da presente disposición no correspondente anuncio de 
licitación.

Instase ás Administracións Local e Autonómica á utilización deste mecanismo de responsabilidade social no marco das 
contratacións planificadas anualmente; utilización que resultará, en todo caso, proporcional ao volume de contratos 
licitados no período temporal de referencia.

A estes efectos, e tendo en conta o obxecto social da maioría de Centros Especiais de Emprego existentes na
Comunidade Autónoma de Galicia, cada órgano de contratación, reservará a adxudicación dunha porcentaxe mínima 
do 5% da cantidade total de contratos de servizos e/ou subministros que tramite anualmente, a Centros Especiais de 
Emprego que pertenzan  directa ou indirectamente  maioritariamente a entidades públicas ou a entidades sen ánimo Emprego que pertenzan, directa ou indirectamente, maioritariamente a entidades públicas ou a entidades sen ánimo 
de lucro.



Ofi i  C t l
Ecoparque-Boiro Ecoparque-Mos

902 471 241
Oficina Central

Ecoparque-Santiago

Rúa República Checa, 17
Polígono Industrial Costa Vella

Polígono Industrial da Espiñeira
Parcela 28   15890  Boiro (A Coruña)

T. 981 838 908

Ecoparque-Narón Ecoparque-Carballo

Carretera do  Aeroporto, 43
36415 Tameiga-Mos (Pontevedra)

T. 986 487 113

15707 Santiago de Compostela
A Coruña    T. 981 571 241

www.coregal.es

Avda. Arrieros, parcela H-I
Polígono Industrial Río do Pozo

15570 Narón  (A Coruña)
T. 981 396 359

Rúa Titanio, parcela D-5
Polígono Industrial de Bértoa
15100 Carballo  (A Coruña)

T. 981 718 253


