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Centro Especial de Empleo sin animo de
lucro

Dedicado a la gestion medioambiental
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FIN DE LA EMPRESA

* Lacreacién de puestos de trabajo
estables, dignos, de calidad y
sostenibles en el tiempo para personas
con discapacidad.

» Lageneracion de recursos para otras
iniciativas de caracter social dirigidas a
personas con discapacidad que no
pueden acceder al mercado laboral.

PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES

o
FORMACION CONTINUA

COMPETITIVIDAD Y CALIDAD
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RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE

* Reduccién impacto ambiental
* Sensibilizacion ambiental

centros de trabajo con
ISO 14001 : 2004

ISO 9oo01 : 2008
OHSAS 18001 : 2007
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COMPETITIVIDAD

Innovacion

Sistemas informacion

e Formacion

* Nuevos mercados

Servicio con maxima flexibilidad
Estudio personalizado

Implantacién de OSHAS 18001

en los centros de trabajo

OREGAL
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LINEAS DE TRABAJO 2017

» Expansion geografica.

* Proyectos de innovacién (plantas de valorizacién de

residuos/nuevas aplicaciones).
* Estudio de mercados

(exportacidn/internacionalizacion).

* Incremento de la formacién ligada a gestion de

residuos.

» Implantacién de nuevas autorizaciones.

COMPETITIVIDAD
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:Qué es un Contrato Reservado?

La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico en su Disposicion Adicional 72 regula los Contratos
Reservados

Cualquier Administracidon Publica estd facultada(no obligada), para “reservar” un contrato, estableciendo que en
su proceso de licitacion solo podran participar Centros Especiales de Empleo y por tanto solamente podran
resultar adjudicatarias del contrato los Centros Especiales de Empleo.

Se trata de una Reserva de Mercado, una de las histdricas aspiraciones del sector de la insercién sociolaboral, que
reconoce por fin el valor anadido de las entidades sociales y aplica una accion positiva al estipular que una parte -muy
pequena- del total de contratos publicos seran prestados por este tipo de entidades.

Puede aplicarse a cualquier contrato, es decir puede tratarse de un concurso abierto reservado, un procedimiento
negociado con publicidad reservado o incluso pudiera ser una subastada clasificada como contrato reservado.

Debe advertirse su especificidad en el anuncio de licitacion, “apellidando” el contrato en cuestion como “Contrato
Reservado”.

Para los Centros Especiales de Empleo no existe limite sobre el sistema de adjudicacion ni sobre la cuantia.

;Las Administraciones Publicas tienen la obligacion de adjudicar Contratos Reservados a las
Empresas de Insercion?

No, la Disposicion Adicional Séptima ha regulado el Contrato Reservado como una posibilidad pero no como una
obligacion, por lo tanto depende de la Administracion Publica de que se trate la facultad de aplicar la reserva a un
contrato o no hacerlo.

Indudablemente la labor de sensibilizacion y la presion politica que sean capaces de ejercer las Empresas de Insercion
influiran notablemente en que la Reserva de Mercado sea una realidad o permanezca en la ley como una declaracién de
intenciones sin aplicacion practica.

Cuestion aparte son las Comunidades Autonomas de Catalufia Pais Vascoy Navarra que han regulado que la reserva
sea obligatoria y establecido unos importes presupuestarios anuales respecto a los contratos publicos que
preceptivamente serdan reservados para los Centros Especiales de Empleo.



———

+Como funciona en la practica un Contrato Reservado?

El Contrato Reservado no es propiamente un procedimiento de adjudicacién diferenciado de la subasta, el concurso o
el procedimiento negociado, sino que a cualquier contrato y sistema de adjudicacidn se le puede aplicar la categoria de
Contrato Reservado. No obstante reiteramos que en el caso de reservar un contrato para Centros Especiales de

Empleo no existe limite sobre el sistema de adjudicacion ni la cuantia, pero en el caso de las Empresas de
Insercidn, tan so6lo se puede aplicar a los contratos menores y al procedimiento negociado sin publicidad.

;La figura de Contrato Reservado debe aplicarse uno a uno, o puede realizarse una Reserva de
Mercado anual por un importe presupuestario determinado?

Existen dos formas de aplicar la figura de los contratos reservados:

La mas sencilla consiste en aplicarla a un contrato en concreto, es decir caso por caso. En estos momentos cualquier
administracion publica espariola (Gobierno Central, Comunidades Autonomas, Ayuntamientos, Consorcios,

Mancomunidades, Empresas Publicas, Universidades, Organismos Auténomos), tiene la potestad de reservar sus
contratos para ser adjudicados a los CEE, basta tan sélo la voluntad politica de hacerlo.

Pero ademads es posible establecer una Reserva de Mercado. En este caso algunas Administraciones Publicas (como la
Generalitat de Cataluna) han determinado que no es suficiente con que exista la facultad de poder reservar un contrato
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determinado del total de contratos publicos sera preceptivamente adjudicado a Centros Especiales de Empleoy
Empresas de Insercion.

Esta opcion ha sido también asumida por el Ayuntamiento de Avilésy l6gicamente cualquier administracidn local o
autonomica tiene la capacidad de hacer lo propio, demostrando que se esta apostando por el empleo de insercién, y
optando por una politica continuada en el tiempo, efectiva en los resultados y coherente con el objetivo propuesto.




* ;Los Contratos Reservados no vulneran los principios comunitarios de libre
concurrenciay no discriminacion?

En absoluto, el Contrato Reservado ni limita el principio de libre competencia ni incurre en
discriminacién sobre el resto de empresas.

El argumento juridico es obvio: se halla plenamente refrendado desde el punto de vista legal por el
articulo 19 de fa Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004,
sobre coordinacidn de los procedimientos de adjudicacién de los contratos publicos de obras, de
suministro y de servicios; y por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

Juridicamente el razonamiento se completa con la propia Directiva Comunitaria 2004/18/CE en su
Considerando 28: “El empleo y la ocupacion son elementos clave para garantizar la igualdad de
oportunidades en beneficio de todos y contribuyen a la insercién en la sociedad. En este contexto, los
programas de talleres y empleos protegidos contribuyen eficazmente a la insercion o reinsercion de
personas con discapacidad en el mercado laboral. Sin embargo, en condiciones normales de
competencia, estos talleres pueden tener dificultades para obtener contratos. Conviene, por tanto,
disponer que los Estados miembros puedan reservar a este tipo de talleres el derecho a participar en
los procedimientos de adjudicacion de contratos publicos o reservar su ejecucion en el marco de
programas de empleo protegido”.+



PROPOSTA DE GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL S.L. DE CLAUSULA SOCIAL TIPO PARA
INCLUIR NOS PREGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA RESERVA
DE DETERMINADOS CONTRATOS A CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

Con base na Disposicion Adicional 72 da Lei 30/2007, do 30 de outubro, facemos a proposta susceptible de ser
incorporada, polos correspondentes drganos de contratacidn, co obxectivo ultimo de facilitar e promover a definitiva
incorporacion das clausulas sociais nos procedementos contractuais iniciados no seo da Administracion Local e
Autondmica de Galicia.

A Disposicion Adicional 72, baixo a rtbrica “contratos reservados” posibilita a reserva da participacion nos
procedementos de adxudicacién de contratos a Centros Especiais de Emprego, asi como a reserva da stia execucion no
marco de programas de emprego protexido, cando alomenos o 70% dos traballadores afectados sexan persoas con
discapacidade que, debido a indole ou gravidade das suas deficiencias, non poidan exercer unha actividade profesional
en condiciéns normais.

O referido precepto esixe, a estes efectos, a expresa mencion da presente disposicion no correspondente anuncio de
licitacion.

Instase as Administracidons Local e Autondmica a utilizacion deste mecanismo de responsabilidade social no marco das
contratacions planificadas anualmente; utilizacion que resultard, en todo caso, proporcional ao volume de contratos
licitados no periodo temporal de referencia.

A estes efectos, e tendo en conta o obxecto social da maioria de Centros Especiais de Emprego existentes na
Comunidade Auténoma de Galicia, cada érgano de contratacidn, reservara a adxudicacion dunha porcentaxe minima
do 5% da cantidade total de contratos de servizos e/ou subministros que tramite anualmente, a Centros Especiais de
Emprego que pertenzan, directa ou indirectamente, maioritariamente a entidades publicas ou a entidades sen animo
de lucro.
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Ecoparque-Mos

Ecoparque-Boiro

OfICInG Central Poligono Industrial da Espifieira Carretera do Aeroporto, 43
Ecopqrque-Sqntiqgo Parcela 28 15890 Boiro (A Coruria) 36415 Tameiga-Mos (Pontevedra)
902 471 241
Rdaa Repablica Checa, 17 .
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