Castelo de Santa Cruz. Lians (Oleiros)
6 - 8 maio 2016

» CURSO ANUAL DE XESTION E FACILITACION DE GRUPOS

Modulo 7: Traballar coa diversidade. Liderado
e relacions de poder nos grupos

Neste modulo aprenderemos a ter conciencia das dinamicas da
diversidade relacionadas coa cultura, xénero, etnia, raza. Facilitar
a diversidade interna e externa incluindo o traballo coas realidades
historicas e a diversidade persoal e cultural dos estilos de liderado.
Diferentes formas de poder nos grupos, formas de empregalo e
diferentes estilos de liderado. A relacion do poder e a diversidade

e como podemos como facilitadores/as contribuir a que haxa unha
maior claridade e consciencia dentro dos grupos acerca da relacion
entre a diversidade e as relacions de poder...

Dirixido a
Educadoras/es, facilitadoras/es, mediadoras/es, emprendedoras/

s sociais, xestores, activistas sociais, animadores/as socioculturais,
participantes de organizacions interesadas en mellorar o seu
funcionamento grupal ou en como facilitar cambios positivos e
satisfactorios nas suas organizacions, grupos e comunidades dunha forma
participativa, innovadora e potenciando a diversidade.

Interésache se

- parte do teu tempo 0 pasas en grupos

- traballas en equipo e/ou organizacions sociais

- queres mellorar a participacion na tda organizacion
- queres aprender a xestionar os confitos grupais

- queres explorar outros xeitos relacionarte contigo mesm@, co@s demais e
coa tla contorna

Imparte
César Fernandez. IIFAC-E

Matricula
90 €. Prazas limitadas

Mais informacion
Organ 1Za Colabora Este curso especifico sobre resolucion de conflitos € un dos médulos
incluidos dentro dun programa formativo mais amplo sobre xestion e
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AMBIENTAL DE GALICIA Instituto de facilitacion y cambio

www.ceida.org - formacion@ceida.org - 981 630 618
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