Xestion e facilitacion
de grupos

- PROCESOS GRUPAIS -

- PARTICIPACION E TRABALLO EN EQUIPO -
- LIDERAZGO E RELACIONS DE PODER -

- DIVERSIDADE -

- GOBERNANZA E TOMA DE DECISIONS -

- SABEDORIA E INTELIXENCIA COLECTIVA -
- PARTICIPACION E CREATIVIDADE -

- RESOLUCION DE CONFLITOS -

- TRABALLO EN EQUIPO -

- DESENVOLVEMENTO DE PROXECTOS -

A educaciéon ambiental, ferramenta necesaria para alcanzar unha sociedade sustentable,
ten na participacién social e na organizacion comunitaria firmes alicerces para as
transformacions sociais que se perseguen. Este curso esta dirixido a educadores
ambientais, ou calquer outra persoa interesada en desenvolver e potenciar as sUas
habilidades relacionadas co traballo con grupos, equipos de traballo, colectivos e
organizacions.
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Imparten

César Fernandez Pérez (Coord.). Integrante de IIFAC-E. - http://facilitacion.org
Concepciodn Pineiro. Integrante de IIFAC-E, Altekio Soc. Coop.

Neus Andreu Monsech. Integrante de IIFAC-E, Filalagulla Soc. Coop.

M Lugar Horario
\v CEIDA. Centro de Extension Universitaria e Venres de 16 h - 20 h,
Divulgaciéon Ambiental de Galicia Sabados de 10 h-14he 16 h-20h.

Domingos 10 h -14 h.
Domingos 16 h - 20 h, (s6 para
matriculados no curso completo)

Castelo de Santa Cruz s/n - Lians- Oleiros

OUTUBRO
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www.ceida.org — TIf 981.630.618 — formacion@ceida.org




O curso de 120h. estruturase en torno a 6 modulos de fin de semana, aos que se pode asistir
de xeito independente.

25-27 outubro.
Introducién aos procesos grupais. O rol do facilitador (20h)

Que € un grupo, estrutura, elementos esenciais e fases nun grupo. Roles nun grupo. O Rol do facilitador,
habilidades e funcions.

13-15 decembro.
Participacion e traballo en equipo. Liderazgo e relacions de poder nos
grupos.Traballar coa diversidade (20h)

Conciencia das dinamicas da diversidade relacionadas coa cultura, etnia, raza, xénero...Facilitar a
diversidade interna e externa incluindo o traballo coas realidades histéricas e a diversidade persoal e
cultural dos estilos de liderazgo.

24-26 xaneiro.
Gobernanza e toma de decisions en grupos, organizacions e equipos de
traballo (20h)

Reunioéns e asembleas inclusivas e eficaces. Diferentes métodos de toma de decisions e organizacion.
Consenso, holocracia e sociocracia.

21-23 marzo.
Sabedoria e intelixencia colectiva. Ferramentas para fomentar a
participacion e a creatividade en grupos, colectivos e organizacions (20h)

Elementos para a Intelixencia Colectiva. Tecnoloxias sociais e ferramentas para fomentar o verdadeiro
didlogo e a participacion.

9-11 maio.

Resolucion de conflitos. Habilidades e Metahabilidades para facilitar en
equipos e organizacions (20h)

Distinguir as diferentes dinamicas do conflito e aprender a intervir a diferentes niveis (individual, de

relacion, grupal). Aprender intervencions para descubrir o potencial creativo dentro do conflito e
atopar intervencions para a sua resolucion.

o 7/

13-15 xufio.
Creatividade, traballo en equipo e desenvolvemento de proxectos (20h)

Coller unha idea ou impulso, creer nela e levala a sta realizacion. Traballar cos bloqueos, distraciéns e
zig — zags ao longo do camino.

prezo

420 € todo o curso. (70 €/ modulo)
(Cada médulo independente, 80€/modulo)
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Posibilidade de pago en prazos, ver en www.ceida.org
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