
PARTICIPACIÓN e TRABALLO EN EQUIPO

Liderazgo e relacións de poder nos grupos
Traballar coa diversidade

Organiza: Colaboran:

25-27 de 
xaneiro

75 €

Castelo de 
Santa Cruz 

Oleiros

curso

máis información e inscricións

www.ceida.org     tel.  981 630 618    formacion@ceida.org



Profundizaremos nas dinámicas da diversidade relacionadas coa cultura, •	
etnia, raza, xénero...que se dan en calquer grupo, organización ou equipo de 
traballo.
Adquiriremos ferramentas e habilidades para facilitar a diversidade interna e •	
externa incluíndo o traballo coas realidades históricas e a diversidade persoal 
e cultural dos estilos de liderazgo.
Traballaremos ademáis co concepto de rango (o poder que temos dentro  •	
dun grupo) dentro das organizacións, grupos, equipos...Se queremos entender 
como	 suceden	os	 conflitos	 e	 como	prevelos,	 cómpre	 que	 entendamos	 as	
dinámicas de rango.
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A educación ambiental, ferramenta necesaria para alcanzar unha sociedade 
sustentable,	ten	na	participación	social	e	na	organización	comunitaria	firmes	
alicerces para as transformacións sociais que se perseguen. 

Este	 curso	 específico	 sobre	 participación	 e	 traballo	 en	 equipo	 é	 un	 dos	
módulos incluídos dentro dun programa formativo máis amplio sobre xestión 
e facilitación de grupos. (ver www.ceida.org/formacion)

LIDERAZGO


